
     Compassion & Services 

 
Sous la responsabilité de l’Assistant technique, le Technicien Accompagnateur est chargé de la 
mise en œuvre des activités sur terrain, contribue au changement de comportement de la 
population cible en matière de l’Eau-Assainissement- Hygiène et la Nutrition. 
 

1- Tâches et Responsabilités : 
 Planifier les activités de mis en œuvre avec l’Assistant Technique, le Responsable technique et le 

Responsable Suivi-Evaluation. 
 Assurer la réalisation des activités requises-recommandés par le Coordonnateur régional, le 

Responsable Techniques et le Responsable Suivi-évaluation selon le planning mensuel.  
 Assurer la gestion des ressources matérielles et financières à la disposition    
 Assurer la bonne gestion des fournitures amenées pendant les missions sur terrain ou au bureau SAHI. 
 Assurer la mise en place d’une Bonne Gouvernance EAH et Nutrition au niveau des communes 

d’interventions 
 Assurer la pérennisation des actions entreprises et des résultats obtenus 
 Assurer le travail en équipe et bonne communication avec eux. 
 Assurer la mise en œuvre et le suivi technique du Projet au niveau des Communes. 
 Assurer le suivi et la supervision périodique des activités réalisées par les acteurs (TI-VSLA, GLC, LN, 

leaders institutionnels, etc …) et la communauté. 
 Faciliter le diagnostic participatif au niveau des communautés et institutions pour contribuer à l’éradiquer 

de la pratique de la défécation à l'air libre, à la diminution du taux de la malnutrition et à la création de 
l’éco village. 

 Assurer la formation des acteurs communautaires et institutionnels pour chaque volet 
 Transférer les compétences EAH et Nutrition aux leaders communautaires et institutionnels 
 Faire des suivis, accompagnement et évaluation en matière d’EAH et Nutrition des activités 

communautaires et institutionnels à tout niveau, ménages, village, Fokontany et Commune 
 Collecter les données sur terrain en étroite collaboration avec les acteurs locaux. 
 Assurer la qualité de données rapportées. 
 Rapporter au maximum, toutes les informations nécessaires au développement des zones d'interventions 

en matière EAH et Nutrition auprès de l’ATD, RT et RSE lors des réunions mensuelles et revues. 
 Faire le rapport d’activités et le rapport mensuel  
 Rechercher les innovations, les bonnes pratiques et les succès stories issus des interventions. 

 
2- Résultats attendus :  
 Une bonne Gouvernance EAH et Nutrition mise en place au niveau des communes d’interventions 
 Les actions entreprises et les résultats obtenus sont respectivement en continues et pérennes 
 Les acteurs locaux sont bien renforcés et ont la capacité à mener les activités EAH et Nutrition  
 Les communautés sont solidaires et participent activement à toutes activités  
 Les lieux actifs déclenchés soient en ODF   
 Les communautés et institutions des lieux d’actions adoptent un nouveau comportement encore meilleur 

en matière de l’Eau- Assainissement- Hygiène et de la Nutrition. 
 Les ressources matériels et financières sont bien gérées 
 Relations excellentes avec tous les partenaires du projet à tous les niveaux 

 
3- Profil requis : 
 Préférence avoir au minimum Bacc 
 Avoir la capacité de rapportage et de synthèse 
 Expériences du travail dans le milieu rural sur l’EAH, en CLTS et nutrition  
 Forte capacité en communication communautaire 
 Intègre et sensible à l’exploitation et l’abus sexuel et aux questions genre 
 Apte à travailler en équipe  
 Très bonne en informatique  
 Apte à travailler sous pressions 
 La connaissance des lieux serait un atout 

 

Les dossiers de candidatures (incluant la lettre de motivation, CV, nom et téléphone de références, tous 
documents qui pourront appuyer la demande) sont à envoyer par courriel en format PDF à 
sahirecrutement@ongsahi.org au plus tard le 06 mars 2024 à 00h00mn en précisant la référence du 
recrutement : « Recrutement Technicien Accompagnateur- Morondava ». 

RECRUTEMENT D’UN TECHNICIEN ACCOMPAGNATEUR 

mailto:sahirecrutement@ongsahi.org

