
     Compassion & Services 

 
 
Sous la hiérarchie du Coordonnateur de projet/ Coach Technique du projet, les Responsables 
Suivi-Evaluation assurent la bonne mise en œuvre des activités en EAH, Nutrition, MUS, 
Gouvernance, et résilience 
 

1- Tâches et Responsabilités : 
 Développer les concepts et connaissances/pratiques issues des renforcements de capacité, de 

documentations nécessaires par des consultants experts  
 Coordonner la planification, la gestion de mise en œuvre technique du Projet.  
 Assurer la supervision et la recherche de solutions appropriées pour chaque personnel.  
 Assurer les appuis et renforcements des capacités techniques du personnel sous sa responsabilité 

affilie au projet. 
 Assurer ou faire des missions s de suivi périodique et de supervision selon le planning général par 

activité 
 Assurer les conceptions et partager des outils de mise en œuvre pour faciliter les tâches des TA et 

le suivi technique de mise en œuvre du Projet au niveau des Communes.  
 Assurer la suivi et supervision technique périodique des activités réalisées par les TA et acteurs 

(TI-VSLA, GLC, LN, leaders institutionnels, etc), les Tas et la communauté.  
 Collecter, vérifier, compiler et traiter les données rapportées par tous les acteurs : Assistants 

techniques District, Techniciens Accompagnateurs, Responsables Technique et Assistant 
technique 

 Assurer la qualité de données rapportées 
 Rapporter au maximum, toutes les informations nécessaires au développement des zones 

d'intervention en matière WASH auprès de coordonnateur et RAF lors des réunions mensuelles et 
revues. 

 Rechercher les innovations, les bonnes pratiques et les succès stories à l'issu des interventions. 
 Contribuer le changement de comportement des groupes cibles à éradiquer la pratique de la 

défécation à l'air libre. 
 Coordonner la planification et le suivi et le rapportage du Projet 
 Assurer le suivi technico-financière. 
 Mener une réunion périodique pour informer à ses collaborateurs de l'évolution et du parcours du 

projet. 

 
2- Résultats attendus :  

 Les équipes TA bien renforcés pour réaliser les activités sur tous les volets : Assainissement, Plan 
de Gestion pour la Sécurité Sanitaire de l’Eau, Mutli-Usage de l’Eau, Nutrition, Association 
Villageoise d’Epargne et de Crédit, Gestion d’Hygiène Menstruelle, Gouvernance et Wash dans les 
institutions. 

 Les ressources matériels et finances sont bien gérées 
 Le respect de time line et envoi à temps des rapports techniques auprès de Coordonnateur 
 Tous les communes, districts, région soient ODF   
 Relations excellentes avec tous les partenaires du projet à tous les niveaux  

 

3- Profil requis : 
 Être titulaire d’un Bac+2 et plus 
 Avoir la capacité de rapportage et de synthèse 
 Expériences du poste et du domaine EAH (CLTS), Nutrition, Gouvernance, MUS, éco- village 
 Intègre et sensible aux questions de genre, de l’exploitation et l’abus sexuel 
 Forte capacité de communication  
 Capable de travailler en équipe  
 Avoir une bonne maîtrise en outil informatique  
 Apte à travailler sous pressions 
 Être honnête, loyal, endurant 
 Avoir le sens de l’écoute et de l’anticipation 
 Savoir prendre les initiatives si nécessaire en respectant les règles mises en place. 
 La connaissance des lieux serait un atout 

 

Les dossiers de candidatures (incluant la lettre de motivation, CV, nom et téléphone de références, tous 
documents qui pourront appuyer la demande) sont à envoyer par courriel en format PDF à 
sahirecrutement@ongsahi.org au plus tard le 06 mars 2024 à 00h00mn, en précisant la référence du 
recrutement : « Recrutement Responsable Suivi-Evaluation- Morondava ». 

RECRUTEMENT D’UN RESPONSABLE SUIVI ET EVALUATION 

mailto:sahirecrutement@ongsahi.org

