
     Compassion & Services 

 

 
Sous la hiérarchie du Coordonnateur National, les Coordonnateurs de projet assurent la bonne 
mise en œuvre des activités en EAH, Nutrition, MUS, Gouvernance, et résilience dans deux 
districts et quatre communes de Morondava 

 
1- Tâches et Responsabilités : 

 Assurer la compréhension du projet, planifie les activités requises à mettre en œuvre chaque 
mois ; 

 Assurer l’encadrement des personnels et leurs évolutions le long de la mise en œuvre ; 
 Développer les outils pratiques de mise en œuvre permettant la traçabilité des activités ; 
 Assumer les rôles du premier responsable de la gestion les ressources matérielles, humaines et 

financières du projet en coordination avec le conseil d’administration et commission finance et 
les consultants ou personnel exécutif ; 

 Superviser l’ensemble des équipes sur leur épanouissement et renforce leur capacité ; 
 Assurer le suivi des activités périodiques, mensuelles et trimestrielles des opérations du projet, 

du personnel et consultant, de l’utilisation des ressources ; 
 Représenter l’ONG et assurer les transactions, les communications directes publique et privé 

plus précisément la communication directe avec le POT et les Responsables des volets WASH, 
Nutrition, MUS et Gouvernance de l’UNICEF, les services publics, la Direction régional de l’eau, 
Assainissement et de l’Hygiène de la région, les Directions régionales concernées et la relation 
avec les autres partenaires dans le milieu qui travaille dans la même zone d’intervention ; 

 Assurer le respect des fournitures des livrables contractuels à temps entre autres les divers 
rapportages périodiques ; les bases de données mises à jour, les succès stores ; 

 Assurer avec son équipe RAF et consort le respect de la gestion financière, matériels et 
humaines selon les grandes lignes de procédure HACT et l’application des règles et mesures 
contre l’Exploitation et l’Abus Sexuel (EAS) ; 

 Assimiler et mettre en application le manuel de procédures administrative et financière du 
projet, en liaison avec les agences d’exécution. 
 

2- Résultats attendus :  

 
 Les équipes sont renforcées et disponibles 
 Les ressources matériels, humaine et finances sont bien gérées 
 Les requêtes et demandes de fonds du Projet sont arrivées à temps 
 Le respect de time line et envoi à temps des requêtes de fonds utilisé 
 Les rapports mensuels et trimestriels provenant des régions sont remis à temps 
 Relations excellentes avec tous les partenaires du projet à tous les niveaux  
 Toutes les activités menées dans les communes d’interventions créent un bon changement de 

comportement des communautés et des institutions. 
 Les bons résultats issus des actions menées au niveau de toutes les communes d’interventions 

sont palpables et mesurables. 
 

3- Profil requis : 
 Bac +4 et plus en management ou gestion de projet 
 Intègre et sensible à l’exploitation et l’abus sexuel et aux questions genre 
 Forte capacité managériale 
 Forte capacité de rapportage et de synthèse 
 Expériences plus de 05 ans en EAH (en CLTS), Nutrition, MUS, Gouvernance et résilience. 
 La connaissance des lieux serait un atout 

 

Les dossiers de candidatures (incluant la lettre de motivation, CV, nom et téléphone de références, tous 
documents qui pourront appuyer la demande) sont à envoyer par courriel en format PDF à 
sahirecrutement@ongsahi.org au plus tard le 06 mars 2024 à 00h00mn, en précisant la référence du 
recrutement : « Recrutement Coordonnateur de Projet Morondava ». 

RECRUTEMENT D’UN COORDONNATEUR DE PROJET  

mailto:sahirecrutement@ongsahi.org

